Se elimina el nombre de la persona y numero de expediente, por tratarse de datos personales; con
fundamento en el articulo 113, fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Laiza Shirax Bueno Osorno

De: Laiza Shiray Bueno Osorno

Enviado el: jueves, 4 de enero de 2024 02:38 p. m.

Para: Lourdes Ovalle Bustos; Alejandro Martinez Pifia
cc: Alberto Gonzalez Teutli

Asunto: RV: Se solicita informacion para contestar demanda laboral de_

Favor de atender.

De: Hebert Mendoza Hernandez <hebert.mendoza@finabien.gob.mx>

Enviado el: jueves, 4 de enero de 2024 01:16 p. m.

Para: Héctor Amado Lépez Alvarez <hector.lopez@finabien.gob.mx>

CC: Erika Josefina Ortiz Nufiez <erika.ortiz@finabien.gob.mx>; Alfredo Gonzalez Osorio
<alfredo.gonzalez.osorio@finabien.gob.mx>; Laiza Shiray Bueno Osorno <laiza.bueno@finabien.gob.mx>; Erika Liliana
Valentinez Ambario <erika.valentinez@finabien.gob.mx>; Eduardo Garcia Campos <eduardo.garcia@finabien.gob.mx>

Asunto: Se solicita informacion para contestar demanda laboral del_

Estimado Héctor,
Buena tarde.

Te distraigo de tus multiples ocupaciones para hacer de tu conocimiento la demanda
laboral emplazada a este organismo presentada por e |||} EGEGEGEGEGEE -
cual se encuentra radicada ante la Octava Sala del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, bajo el nimero de expediente |||

Al respecto, esta area juridica cuenta con un término de 05 dias para dar contestacion,
ofrecer pruebas y objetar pruebas de la parte actora, motivo por el cual a efecto de estar
en posibilidad de contestar la demanda y hacer valer las excepciones y defensas y ofrecer
pruebas a favor de la esfera juridica del organismo en el juicio antes citado, me permito
solicitar tu amable apoyo con el objeto de que se remita a esta Gerencia de lo Contencioso,
Laboral y Penal, a mas tardar el dia 08 de enerodel presente ano el EXPEDIENTE
PERSONAL ELECTRONICO del , Y asimismo los recibos
CFDI s que con motivo de la relacion laboral se hayan efectuado a la referida persona en
el periodo de un ano anterior a la separacion laboral.

De antemano gracias y quedo a tus ordenes.
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Financiera

““Bienestar

Lic. Hebert Mendoza Hernandez
Gerente de lo Contencioso Laboral y Penal

Centro TELECOMM |, Edificio E, Flanta Baja
Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma,
Alcaldia Iztapalapa, CP. 09310, Ciudad de México

Teléfono 55 5090 1100 Exts 1364 y 1365
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