Se elimina nombre de la persona y niimero de expediente, por tratarse de datos
personales; con fundamento en el articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Laiza Shirax Bueno Osorno

De: Laiza Shiray Bueno Osorno

Enviado el: viernes, 15 de diciembre de 2023 05:53 p. m.

Para: Lourdes Ovalle Bustos; Alberto Gonzalez Teutli

Asunto: RV: Se informa emplazamiento y se solicita proyecto de contestacién de demanda
Datos adjuntos: Formato de Contestacion de Demanda 2.docx; Demanda_ Gerencia

Durango.pdf

Favor de atender.

De: Hebert Mendoza Hernandez <hebert.mendoza@finabien.gob.mx>

Enviado el: viernes, 15 de diciembre de 2023 05:00 p. m.

Para: Patricia Nelida Franco Soto <patricia.franco@finabien.gob.mx>

CC: Maria del Rocio Villegas Montoya <rocio.villegas@finabien.gob.mx>; Julio Jesus Castellanos Tecanhuehue
<julio.castellanos@finabien.gob.mx>; Nelly Vazquez Mondragon <nelly.vazquez@finabien.gob.mx>; Erika Josefina Ortiz
Nufiez <erika.ortiz@finabien.gob.mx>; Laiza Shiray Bueno Osorno <laiza.bueno@finabien.gob.mx>

Asunto: Se informa emplazamiento y se solicita proyecto de contestacion de demanda

Licenciada Patricia Nelida Franco Soto

Coordinadora Juridica en la Gerencia Estatal en Durango.

Estimada Coordinadora.

Por medio del presente, hago de su conocimiento se notificd en esta Gerencia de lo Contencioso
Laboral y Penal la demanda promovida por el en contra de este
Organismo, misma que quedod radicada con el numero de expediente , del indice de la
Quinta Sala del Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, la cual se adjunta para mayor
referencia.

Al respecto, mucho agradeceré remita a esta area juridica el proyecto de contestacion a la
demanda a mas tardar el proximo dia 03 de enero de 2024, asi como la documentacion en original
gue considere necesaria para ofrecerse como prueba y se encuentre bajo resguardo de la Gerencia
Estatal en Durango, siendo fundamental destacar que el apartado B, del articulo 123 constitucional
establece plazos legales mas cortos, por lo que es importante que se remita el proyecto en la citada
fecha, para dar oportunidad a esta area juridica de realizar la revision del proyecto y senale los
ajustes que en su caso se estimen necesarios para la presentacion oportuna de dicha contestacion
de demanda en defensa de los intereses juridicos y patrimoniales del organismo, ya que en caso
contrario se tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo conforme al articulo 136 de
la LFTSE.



Asimismo, le comento que esta gerencia a mi cargo, paralelamente solicitard a la Direccidén de
Recursos Humanos a gquien copio de este correo, el expediente personal del actor, asi como los
comprobantes de pago electronicos, con la finalidad de agilizar la atencién de este asunto.

Finalmente, adjunto formato de apoyo para elaboracion de proyecto de contestacion, el cual
deberd ajustarse al caso que nos ocupa, cuidando que la informacion concuerde con los datos del
actor, tales como: fechas de ingreso, categoria, nivel, periodos de pago y cantidades.

Saludosy quedo a sus érdenes para cualquier comentario o informacién adicional sobre este tema.

» Financiera Lic. Hebert Mendoza Hernandez
Bienestar Cerente de lo Contencioso Laboral y Penal
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