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Asimismo, le comento que esta gerencia a mi cargo, paralelamente solicitará a la Dirección de
Recursos Humanos a quien copio de este correo, el expediente personal del actor, así como los
comprobantes de pago electrónicos, con la finalidad de agilizar la atención de este asunto.  

   

Finalmente, adjunto formato de apoyo para elaboración de proyecto de contestación, el cual
deberá ajustarse al caso que nos ocupa, cuidando que la información concuerde con los datos del
actor, tales como: fechas de ingreso, categoría, nivel, periodos de pago y cantidades.   

   

Saludos y quedo a sus órdenes para cualquier comentario o información adicional sobre este tema. 

 

   

 
 

 

 




